Data on KUBOTA Group Overseas Production Sites 2020

Kubota Farm Machinery Europe SAS

1.0utline
Address Route de Socx 59380
Bierne, France
Number of employees 202 (dec 2019)
Site area 115,000 m’
Establishment day 27 December 2013
1ISO14001 20-Feb-2017
certification date
Site overview Manufacturing of tractors

2.Products
Main products

3.Environmental performance data (Jan. 2019 to Dec. 2019)

Used amount of ener Crude ol 910
wy equivalent KL
Used amount of water thousand m?® 4.4
| CO, emission* tons CO,e 958 |

*CO, emissions from energy sources.

Air Pollutant measurement results

Main smoke and soot generation facilities Exhaust gas treatment facility
Unit Control content Control value  |Maximum measured
SOx - - - -
NOx mg/Nm3 Concentration control 100 0
Particulate - - - -
Amount of discharge water -Industrial use thousand m?® 4.4
. COD kg -
Amount of pollutant in -
. Nitrogen kg -
discharge water
Phosphorus kg -

Water pollutant measurement results

unit Control value Maximum measured

pH - 55~85 8.2

BOD mg/L 30 24

COD mg/L 125 67

SS mg/L 35 14
) Nitrogen mg/L - -

Public
P e Phosphorus ' mg/L 10 1
Hexavalent chromium mg/L - -
Lead mg/L - -
COD, total emission control kg/day - -
Nitrogen, total emission control kg/day - -
Phosphorus, total emission control kg/day - -
pH - - -
BOD mg/L - -
Sewerage |COD mg/L - -
lines |SS mg/L - -
Nitrogen mg/L - -
Phosphorus mg/L - -
Waste discharge tons 884
Recycling ratio % 93.4%
VOC emission tons 2
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4.Environmental Topics

-We have installed a transparent curtain to reduce the entry of cold air in
order to reduce gas consumption for heating the building.
-We have installed dimmable led light for new building.

For Earth, Far Lis
Hishaks
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Famassage des déchets en famille a la plage de Mala!
5.Environmental Communication . [
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1. We organized a "Waste collection day" of
Dunkerque Beach (the jun 23th 2019) and
reported the action results through
"Environment ITEM" in the factory.

2. Publication of 17 Environment ITEM in 2019.
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6.Environmental Policy

For Earth, For Life SLOGAM - Passion, Confiance, Esprit e L W T - _
Kishnta P, RS e s La politique KFM pour I'année 2019 o4 - L4

i 1.Identité du groupe kubota } i IV_ Objectifs de I'asnnée 2019 J “mﬂﬁ”ﬁfrﬂ PRRLINERY
[Esprit] Promouvodr Ia EPS : Tuste 4 Tamps' & Tidoka (aumnomation)’
* Travailler pour le développement de Ia sociéts en tirant parti de routss nos CApacités et notre savoér-faite pour offrir des produits de {11 Améliorer les piveaus de sécurité [-50%: d'accident du wavail par rappest 2 2018) et dimpact enviromnemmental {zéma violation des dispesitions réslementairas)
iqaalite et de technologiss supérisunes. o {21 Ameliorer l= nivean Qualite. Tractor du pramier coup sir M - 30 gactewrs'meis en &cembre (Todal - 204 maceussan) ef abaissement de 50% ée Won Conforme (infénsar a 343 WON)
* Conzmuire ks mends 4'aujourd ol et ouwrr & vaie pour cebul de demain aver comme i d'appener prosperits au groupe ef booheaur (3)Ameliorer Ia productivite : Taux Fefficience 85%; (e moverne) o fabrication avec lz nombre de personnels idéal
3 ses emplayés. | ! {%)Abaissar le seuil de rentabifite grice aux activités : l'amelioration de b producrivite (25%; dephes} , Ia réductdon da coir des mardsins (2%5), la reducdon des stocks
* Defier l'inconm avec creativite of COUrage. Fvohiions des stecks - plus de [ rotations) ot la minimaliation des dépenses (Diminarion des cotrs de zaants, de Denirepdt extereus o du rebarc)

[Notre Engagement] For Earth, For Life {Mowreaux Projats | :
{T)La soadure Cabine 2 Pinterme - <Buts> 1) Reduction du codr, 2) Reduction do dalai, 3) Amelicsation ds: competepres-Calendrier= 1) Acomplir Finstaliation des equipmants

i jesi jusqu'a la fin dec, 2) Demarrer Ia production da masse - juwin 2020
-% 05 IESSI00s = J £ ]
La nourrinare, T'ean et Fermvi somt indispensables aus &ires bumains. Le Groupe KUBOTA contimme de soutenir ke (2o T{equpemant miellizent) =Buts- Promedton du KPS 2 l'aide des solubons ToT (mtemet des Objets) afin de visnaliser les parbies necessitanies 'ameliomaton de ln
developpemsnt da nome planete o dz Fhnmanite, avec des produtits qlnpmnpau a assurer uns prodaction alimentaire abondants, w Producovite oa de Ia Qualiza,
Mmmmd&quatﬂzerﬂmmm admsi qua cresr un eovironemsn: de vie confortatle au ravers de ses produsts ~Calendmier- 1) Developpement: jusga'a Ia Snmai, I) UAT{Test £ Acceptation par Usilisatenrs): Sep, 3) Go Alive (Demarmape ) Oct
de qualite supemieure, ses tachnologie: &t senaces.
4 1. Ligme de conduite § £ V. Notre equation pour la renssite dans les affaires
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